
學院簡介 

壹、教育目標 

著重培育中、英、日語文應用及商務人才，並以紮根本土並接軌國際為努力的目標，提升學生文字駕

馭與外語商業應用能力及全球眼光，擴大教師團隊國際參與及學術研究合作計劃，強化基礎硬件架

構，推動產學合作，以建立中部地區技職院校語文教學及學術研究及產學合作指針性學校為目標。語

文學科是實踐性很強的學科，一部分是知識，一部分是技能。我們的目標是以富有特色的學術專業打

造品牌課程；以優質課程的教學塑造形象品牌學生，爭取實現學校與社會、企業需求接軌，落實學生

校外或海外實習課程；並積極開拓國際交流、合作空間；整合校內、外資源，建構回流教育系統及終

身學習平台。 

貳、未來與展望 

一、語文學院務實前瞻 

(一)時代創新性: 

培養語文涵養與商務能力兼具之跨域新興人才學校如一小型社會，是孕育人才之搖籃，不僅提供學生

學習知識與技能，更是進入社會前之先備環境。語文學院實扮演著不可或缺之角色，將致力於營造學

習性、人文性、創新性之學習環境，培養學生創新精神與時代趨勢同步。 

(二)培養多元人才: 

商業、語文、創新與服務兼具之人才語文學院期使扮演學生及教師溝通與整合平台，厚植青年學子人

文素養，並在學習專業化、生活人文化中，建構以人文為主的全人教育價值觀。強化以語文習得能力

為主、商業實務能力為輔的基礎下，彰顯創新服務之辦學核心，全力協助人文經濟產業價值持續增

值。對語文整合教學之優勢及商業經營人才需求、創新服務之發展趨勢、文化經濟產業、文化營銷區

塊之巨大商機，落實符合實用型課程：「學分學程化、學程學位化」再進行「學程實習化、課程證照

化」、提升教師實務教學能力，擴展與產學結合培育模式，在語文課程的潛在熏陶下，積極培 

育學生能兼具多國語文表達、商務專業表現、敬業務實態度、創新服務習慣及營造具有人文素養、全

球視野的人才。積極規劃各系所相關領域之課程模塊，廣設跨領域第二專長學分、學位學程，提升學

生職場競爭力；繼續爭取產學合作與業界策略聯盟機會，落實學生實習效益，以符合技職教育的功能

與目標；爭取教學卓越計劃之執行與成效之控管；凸顯學校教學主軸，並與通識教育人文精神特色、

院系核心課程緊密結合；增設藝文中心，提供展示空間，並舉辦各類型藝文展覽，提供師生藝文教

學、藝術品味之功能；推動學生學習成效及技能成果之校內、外競賽與發表；招收外籍學生，擴展國

際學術教育與文化交流成效；關注政府新興產業發展方案，思考並尋求結合之契機。 

(三)國際交流、增進宏觀國際視野 

在國際交流方面，語文學院具備語言專長，因此占有相當大的優勢，除了維持目前已簽約、交流之國

外學校，並且繼續連系、商議兩方可提供之師生交流之課程與學術活動，積極開拓新資源與交流學

校，配合時代更叠及最新趨勢，掌握世界更新脈動，培育學生發展宏觀國際視野，不局限自身區域能

力，將國際交流擴展為學生的活動，鼓勵學生透過社交網絡平台、電子郵件與國外學校學生互動交

流，讓國際交流成為學習的一部分;另一方面，可供教師與他國學校教師有互動交流機會，亦可增進教

學專業能力。 

(四)落實四軌互動管道:教師、學生與行政人員及業界教師齊力同進: 



1.給予提升教學技能之專業協助： 

鼓勵教師繼續深化精進教學，欲提供學生良好學習環境與豐富知識與技能，教師為首要孕育者與熏陶

家。因此，需給予教師提升教學技能之專業協助:提供教師精進教學範疇之各式管道與訓練，如定期舉

行教學研討會、邀請國內外教學先進者分享教學技巧與經驗提供、組成教師專業成長社群……等，讓教

師避免走入與時不符之教學方法及老舊知識循環教導。營造鼓勵性風氣，凝聚全學院教師向心力，齊

力為學生未來努力，不定期舉行教師分享座談會，給予教師分享與抒發教學情緒，良好教學情緒為塑

造良好教學氣氛重要第一步，本學院將提供教師心理支持溝通管道，協助處理教師與學生、教師之

間、教師與行政單位各式溝通與咨詢管道。 

2.提供學生各式學習環境與良好互動管道： 

除了教師傳授學生專業知識與技能外，將著重培養學生文化素養能力，鼓勵學生表演、創造、具有創

思性思考之創作園地，從活動中學習，舉辦講座、演講、活動比賽，讓學生發揮巧思，激發潛能。此

外，亦將舉行教師與學生之間共同分享的團體活動，讓教師與學生互動交流，培養師生情感。 

3.行政人員與教師、業界教師及學生四向溝通： 

學校不單是教師與學生組成之小型社會，要有良好教學運作，行政人員更是不或缺之角色，讓專任教

師與業界教師、學生與行政人員有互動交流之管道，使四者有良好互動，齊力營造良好氣氛，俾使教

師傾力教學、學生努力學習、行政人員輔助兩者，共創良好學習園地，例如不定期舉辦語文學院全院

活動與聚會，建立社交網絡平台，讓學生可與教師及行政人員互動與交流。課程配合產業人力需求與

新興人才發展，適時調整學習內容，並加強跨領域學門知識之整合，培養學生之就業基礎專業能力及

提升就業競爭力，並可與相關範疇之產業互相連結；建立業界專家課程評估機制，把課程效能評量結

果回饋系所；配合產業人力需求，推動專業證照輔導課程，積極鼓勵修課學生考取專業證照。確實執

行教師及業師之教學計劃訓練內容，密切與實習廠商聯系，追蹤學生實習狀況，反映廠商意見，以刺

激多元互動，期望教師、業師、廠商、與學生皆受惠，達成整體多向成長。 

(五) 文化走廊與學習情境空間布置： 

提供語文學院師生文化素養與熏陶，方便融入文化情境，提升學習外語成效，語文學院屬性有利國際

文化交流，文化走廊與學習情境空間布置，可提供學院外籍教師，帶領師生學習中英日文化與外語，

從而相得益彰、水到渠成，激勵師生教學與學習意願，培養師生情感交流，建立正確學習觀。在真實

的情境下自然而然地學習語文，培養學生自動學習語文的意願，在課堂學習空間外，能真正融入真實

情境，學生學習意願必能大力提升，結合語言中心設備與情境設計，全方位建構全校各學制學生優質

外語學習環境。 

(六)布建多媒體交互式數字影音系統： 

中正大樓語文學院所屬教學、研究空間，規畫利用隨選視訊功能，（隨選視訊就像一個大型的活動校園

電影院）能使用在各種網絡環境中，以多媒體交互式數字影音之系統，建構電子海報、實時錄制轉

播、信息自動上架及衛星接收等，運用隨選信息服務 (Information on Demand; IOD)，管理者可透過

因特網或內部網絡從遠程 IOD 服務器擷取到諸多訊息，並同時結合多媒體交互式語言學習系統暨管理

平台，支持語言教學與情境學習。中正大樓各行政單位、語文學院與學院各系師生傳達國際校內外、

學院與各系交流、教學、講演、活動訊息，做為平台，直接且有效地扮演溝通橋梁、布達及時與現場

信息，並運用在線立即視訊功能，做為國際交流、學校網絡世界排名、政策宣達、校務指示、師生成



就表現、語言學習、視頻會議、各類活動預告等信息，提供交互式內容呈現，可營造明確又迅速之交

流管道、公開又透明的實時信息，引領學生整合應用以成為兼具藝術文化素養與熟悉計算機尖端科技

技能的語文專業人才。 

 

參、語文學院使命與遠景 

一、未來挑戰 

語文學院將積極推動台中地區文化活動，將教學與研究融入台中地區人文藝術之發展脈絡中。設置長

期性展示空間，並定期舉辦各種文物展覽及文化活動，共同提升台中地區乃至於中台灣之人文學術研

究風氣。再者，也需坦誠面對本學院之內部不利條件（如專任教師年齡偏高）及大環境之外在威脅

（如少子化），借助大環境之有利契機，積極尋求資源整合與調整未來發展方向。如進行跨院系所與跨

校合作之資源整合以強化本學院之組織效能。持續與商學院、設計學院、信息流通學院、中護健康學

院、通識教育中心之合作，開設多樣化學分學程。再者，改變課程與教學，加強與產業界結合，提升

產學合作與學生就業機會。課程設計朝模塊化及學程化、學分化、證照化方向發展，以利學生就業及

證照取得，加強專題制作與實務實習課程與產業界密切結合。爭取教學卓越計劃開設就業課程，聘請

產業界現場人士到校授課。舉辦師生赴產業界參訪，以隨時了解產業界最新信息。他如:尋求變革以利

永續經營。整合本學院系所與本校與其他學校人力，以提升研究、論文發表與產學合作能量。院務推

展應由全院教師通力協助，體察時代變革，努力自我調整與轉型。 

二、使命 

1.凝聚共識落實本院定位、宗旨與特色 

2.提升教師專業素養與研究與產學研發能量 

3.培養學生基本素養與核心能力 

4.強化學生專業知識與技能，縮短學用落差，增加學生就業競爭力 

三、願景 

1.發揚傳統美德與提升人文素養，實踐遠大密微的校訓，體現人文化成之美。 

2.掌握時代潮流，主動求知，具有創新、多元、整合之專業能力，並有服務社會的熱情與能力。 

3.培養學生具備開放的心胸及批判思考能力，關懷在地，經營大中華，走向全球化，追求卓越與終身學

習。 

4.兼顧全球化與本土化，紮根本土、面向世界，從事前瞻性研究、培育具創造性、判性之人文社會領域

人才，對社會進行多元與多層次的影響與貢獻。 

肆、目標 

一、培育深具專業能力、批判力與全球性宏觀視野之優秀人才，以引領社會發展及配合社會需求，各

系所在專業人才培育及招生上能成為學生的第一選擇。 

二、從事人文社會領域基礎性及應用性研究，並開拓前瞻性及整合性之學術領域，期成為優質的語文

學院，並強化亞太地區的相關研究，以作為與歐美國家交流之利基，及與亞太地區之相關領域合作之

平台。 

三、擴大與國內外相關領域之交流，以強化學生國際性經驗、拓展學術合作之廣度與深度。 

 



伍、達成策略 

一、 爭取更多的大型研究與產學計劃、空間與經費。 

二、延攬優秀教學與業界人才，並提供教學與研究方面之協助。 

三、創造開放、坦誠的組織文化及溫暖、和諧的組織氣氛，強化各系所之間的互動與交流。 

四、發展質量保證與自我評鑒機制，促進教學與研究及產學的定期評估與改善。 

五、敦聘深具國際視野與經驗之學者專家擔任本院顧問，協助發展切實可行的發展方向與策略。 

未來具體可行之院務重點特色發展策略與未來發展之規劃，包括: 

1.以「立」型人才為基準培育具備職場競爭力的語文與商務人才； 

2.落實多元成果協助教師擴張績效與升等； 

3.推動學生 E 化學習履歷並規劃入學至就業全程輔導； 

4.積極爭取各類外部資源，體現服務創新與專業整合價值； 

5.致力於國際學術交流與國際化招生； 

6.推動校外專業實習，建構具有語文與商務特色專業之微型創業育成機制。 

7.培育深具專業能力、批判力與全球性宏觀視野之優秀人才，以引領社會發展及配合社會需求，各系所

在專業人才培育及招生上能成為學生的第一選擇。 

8.從事人文社會領域基礎性及應用性研究，並開拓前瞻性及整合性之學術領域，期成為優質的語文學

院，並強化亞太地區的相關研究，以作為與歐美國家交流之利基，及與亞太地區之相關領域合作之平

台。 


